FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: Experta en Ruralidad

2. Nombre de la firma: Asesoria y Gestidon Cia. S.A.S.

3. Nombre del individuo: Viviana Bernal Macias

4. Fecha de nacimiento: 25/11/1980 Nacionalidad: colombiana

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres
de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

Instituciéon: Universidad Pedagdgica Nacional
Titulo Pregrado: Licenciada en Educacion Especial
Fecha: 17/12/2004

Institucién: Universidad Libre
Titulo Posgrado: Especialista en Gerencia y proyeccion social de la educacion.
Fecha: 12/2011

Institucién: Universidad Minuto de Dios
Titulo Posgrado: Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural.
Fecha: grado agosto de 2023

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: NA

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 —
Doénde obtuvo la educacion]: NA

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los ultimos diez
afos]: Colombia
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9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

NA

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempefiado,
desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la

organizacion, cargos desempefnados]:

Desde [Af0]: 03/10/2022 Hasta [Afo]: 30/12/2022
Empresa: Asesoria y Gestion Cia. SAS
Cargos desempenados: Coordinadora de proyecto

Desde [Afo0]: 05/10/2022 Hasta [Afio]: 31/12/2022
Empresa: Universidad el Bosque
Cargos desempenados: Coordinador académico

Desde [Afio]: 01/07/2022 Hasta [Afo]: 31/07/2022
Empresa: Universidad el Bosque
Cargos desempefiados: Coordinador Académico

Desde [Afo]: 09/02/2022 Hasta [Afio]: 01/12/2022
Empresa: Secretaria de Educacioén del Distrito
Cargos desempefiados: Profesional acompafiamiento pedagdgico territorial

Desde [Af0]: 01/03/2021 Hasta [Afo]: 31/12/2021
Empresa: Secretaria de Educacioén del Distrito
Cargos desempefados: Profesional acompafamiento pedagdgico territorial

Desde [Af0]: 01/06/2020 Hasta [Afo]: 31/12/2020
Empresa: Secretaria de Educacion del Distrito
Cargos desempefiados: Profesional acompafamiento pedagdgico
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Desde [Afio]: 01/07/2018 Hasta [AfO]:

Empresa: Asesoria y Gestion Cia. SAS

31/12/2018

Cargos desempeiiados: Profesional de seguimiento

Tiempo
. . L Fecha
Experiencia Empresa - Cargo Fecha inicio . iy en
finalizacion
meses
Asesoria 'y Gestion Cia.  SAS - 03/10/2022 30/12/2022 2,9
Coordinadora de proyecto
Un|ver§|d§1d el Bosque — Coordinador 05/10/2022 31/12/2022 2.9
académico
Un|ver§|d§1d el Bosque — Coordinador 01/07/2022 31/07/2022 1.0
académico
20 meses de experiencia en: | Secretaria de Educacion del Distrito-
desarrollo de proyectos | Profesional acompafiamiento 09/02/2022 01/12/2022 9,7
educativos en contextos rurales | pedagogico territorial
y/o desarrolio rural. Secretaria de Educacion del Distrito—
Profesional acompafiamiento 01/03/2021 31/12/2021 10,1
pedagadgico territorial
Secretaria de Educaciéon del Distrito—
Profesional acompafiamiento 01/06/2020 31/12/2020 7,0
pedagogico
Asesoria y ~ Gestion Cia.  SAS- 01/07/2018 31/12/2018 6.0
Profesional de seguimiento
TOTAL MESES 39,6
TOTAL ANOS 3,3
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11. Detalle de las actividades asignadas

Coordinar la ejecucion del proyecto,
asegurando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales e
integrando de manera pertinente los
documentos base entregados por el
Ministerio de Educacion Nacional y las
orientaciones impartidas por el comité
de aseguramiento de la calidad del
proyecto.

Acompafar y aportar en la
concertacién con el MEN respecto de
las obligaciones del consultor en
cuanto a la documentacion de soporte
del proyecto y las condiciones de
entrega de documentos.

Coordinar y supervisar la produccion de
los informes, reportes periédicos,
entregables para pago y el informe
final, asegurando que se contemple en
cada uno de ellos los aspectos
relevantes que den cuenta del avance
y de las alertas que se puedan
presentar en la implementacion del
proyecto.

Coordinar todas y cada una de las
accionesrelacionadas con el desarrollo
académico conceptual, metodoldgico

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para
ejecutar las tareas asignadas

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora de proyecto

Afno: 2022

Lugar: Bogota

Contratante: Asesoria y Gestion Cia. SAS

Principales caracteristicas del proyecto:

Contribuir a la construccién de la ruta de fortalecimiento para la
ampliacion del tiempo escolar con el impulso a experiencias en arte,
cultura y deporte con 70 sedes focalizadas en 30 Establecimientos
Educativos en el marco de la estrategia piloto “Arte, Cultura y Deporte
para la ampliacion del tiempo escolar - Mds que tiempo™.

Actividades desempefadas:

e Coordinar la ejecucién del proyecto, asegurando el cumplimiento
de las obligaciones contractuales e integrando de manera
pertinente los documentos base entregados por el Ministerio de
Educacion Nacional y las orientaciones impartidas por el comité de
aseguramiento de la calidad del proyecto.

¢ Acompafary aportar en la concertacion con el MEN respecto de
las obligaciones del consultor en cuanto a la documentacioén de
soporte del proyecto y las condiciones de entrega de documentos.

e Coordinar y supervisar la produccion de los informes, reportes
periddicos, entregables para pago y el informe final, asegurando
gue se contemple en cada uno de ellos los aspectos relevantes
gue den cuenta del avance y de las alertas que se puedan
presentar en la implementacion del proyecto.

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinador académico
Afio: 2022
Lugar: Bogota
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y pedagdgico para la implementacion,
seguimiento y documentacion del
desarrollo de capacidades a directivos
docentes y docentes ( lineas de accion
1y 2); asi como la movilizacion de la
inea 3 con las Secretarias de
Educacion.

Apoyar la apropiacion de la politica de
calidad en cada una de las Instituciones
Educativas Distritales que le sean asighadas
atendiendo a la estrategia de
acompafamiento pedagdgico
establecida por la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia de la SED con el finde
orientar el fortalecimiento curricular y la
gestion institucional del colegio, en el
marco de los lineamientos de
autoevaluacion y mejoramiento
establecidos por la entidad

Contratante: Universidad el Bosque

Principales caracteristicas del proyecto:

Implementacion de la Estrategia Evaluar para Avanzar desde el desarrollo
de procesos de fortalecimiento de capacidades técnicas dirigido a los
docentes de aula, directivos docentes y equipos técnicos de las
secretarias de educacioén de las entidades territoriales certificadas (Macro
region 4), que aporten al analisis y apropiacion de los resultados de la
valoracion del desarrollo y aprendizaje de los estudiantes para la
construcciéon, implementacion y seguimiento de sus planes de
fortalecimiento pedagdgico y académico que permitird avanzar hacia el
cierre de las brechas evidenciadas, asi como en la generacion de mas y
mejores condiciones para el despliegue de todas sus capacidades y
conocimientos

Actividades desempefadas:

Coordinar todas y cada una de las acciones relacionadas con el
desarrollo académico conceptual, metodolégico y pedagdgico para la
implementacion, seguimiento y documentacidon del desarrollo de
capacidades a directivos docentes y docentes ( lineas de accion 1y 2);
asi como la movilizacion de la linea 3 con las Secretarias de Educacion.

Nombre de la tarea o proyecto: Profesional acompafiamiento
pedagdgico territorial

ARo: 2022

Lugar: Bogota

Contratante: Secretaria de Educacion del Distrito

Principales caracteristicas del proyecto:

Prestar servicios profesionales para acomparfiar a colegios oficiales
distritales en la implementaciéon de acciones de gestion pedagodgica y
articulacion institucional para Resignificacion del PEl y el plan de desarrollo
curricular, la transformacion pedagogica y el mejoramiento de la gestion
educativa para el cierre de brechas educativas en coherencia con las
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Apoyar laidentificacién y apropiacion de la
estructura curricular, la propuesta
pedagdgicay los procesos de flexibilizacion
curricular en cada una de las Instituciones
Educativas Distritales que le sean
asignadas, en el marco de Ila
caracterizacion institucional, Proyecto
Educativo Institucional (PEl), PMI -PIMA,
indicadores de calidad educativa,
caracterizacion y realidad institucional.
Apoyar la formulacién o actualizacion de la
autoevaluacion institucional, los Planes de
Mejoramiento, y proponer acciones para
implementar las estrategias planteadas
desde las Subsecretarias de Calidad y
Pertinencia, de Acceso y Permanenciay de
Integracion Interinstitucional de la SED.
Apoyar la formulacién realizar seguimiento
al plan de acompafiamiento pedagdgico
de las Instituciones Educativas en el
instrumento establecido por la rutade
acompafamiento pedagdgico territorial
dela SED, en el marco de las prioridades de
cada colegio en sus planes de
mejoramiento, atendiendo los lineamientos
y estrategias de las Subsecretarias de
Calidad y Pertinencia, de Acceso Yy
Permanencia y de Integracion
Interinstitucional de la entidad

Dinamizar en las instituciones
educativas la adopcion del modelo de

orientaciones y articulado con otros proyectos de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia.
Actividades desempefadas:

Apoyar la apropiacion de la politica de calidad en cada una de
las Instituciones Educativas Distritales que le sean asighadas
atendiendo a la estrategia de acompafamiento pedagdgico
establecida por la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la SED
con el finde orientar el fortalecimiento curricular y la gestion
institucional del colegio, en el marco de los lineamientos de
autoevaluacién y mejoramiento establecidos por la entidad
Apoyar la identificacion y apropiacion de la estructura curricular,
la propuesta pedagdgicay los procesos de flexibilizacién curricular
en cada una de las Instituciones Educativas Distritales que le sean
asignadas, en el marco de la caracterizacidn institucional,
Proyecto Educativo Institucional (PEl), PMI -PIMA, indicadores de
calidad educativa, caracterizacion y realidad institucional.
Apoyar la formulaciébn o actualizaciéon de la autoevaluacién
institucional, los Planes de Mejoramiento, y proponer acciones para
implementar las estrategias planteadas desde las Subsecretarias
de Calidad y Pertinencia, de Acceso y Permanencia y de
Integracion Interinstitucional de la SED.

Apoyar la formulacién realizar seguimiento al plan de
acompafamiento pedagdgico de las Instituciones Educativas en
el instrumento establecido por la rutade acompafamiento
pedagdgico territorial de la SED, en el marco de las prioridades de
cada colegio en sus planes de mejoramiento, atendiendo los
lineamientos y estrategias de las Subsecretarias de Calidad y
Pertinencia, de Acceso y Permanencia y de Integracion
Interinstitucional de la entidad

Nombre de la tarea o proyecto: Profesional acompafiamiento
pedagdgico territorial
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autoevaluacion institucional de la SED
para identificar las acciones
pedagdgicas en la perspectiva de
superar las probleméaticas identificadas
en el componente pedagdgico frente
a los retos educativos del siglo XXl y el
cumplimiento del Obijetivo de
Desarrollo Sostenible No.4.

Sistematizar y mantener actualizada la
informacion correspondiente al
proceso de seguimiento de las
acciones realizadas en las IED en torno
a la resignificacion del PEl y el plan de
desarrollo curricular de los colegios que
tienen a cargo.

Socializar y apoyar la estrategia de
acompafamiento pedagdgico en las

Instituciones  Educativas Distritales
asignadas, desde las orientaciones
dispuestas por la Secretaria de
Educacion.

Identificar las necesidades de las
Instituciones  Educativas Distritales
asignadas desde el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y orientar sobre el
proceso a seguir en términos
pedagdgicos y organizativos,
atendiendo las indicaciones de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
en el marco del proyecto
“Implementaciéon del programa de
innovacion y transformacion
pedagdgica en los colegios publicos

Afno: 2021

Lugar: Bogota

Contratante: Secretaria de Educacion del Distrito

Principales caracteristicas del proyecto:

Prestar servicios profesionales para acompafiar a colegios oficiales
distritales en la implementacién de acciones de gestion pedagdgica y
articulacion institucional para Resignificacion del PEl y el plan de desarrollo
curricular, la transformacion pedagoégica y el mejoramiento de la gestion
educativa para el cierre de brechas educativas en coherencia con las
orientaciones y articulado con otros proyectos de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia.

Actividades desempefadas:

Dinamizar en las instituciones educativas la adopcidén del modelo
de autoevaluacion institucional de la SED para identificar las
acciones pedagégicas en la perspectiva de superar las
problematicas identificadas en el componente pedagdgico frente
a los retos educativos del siglo XXl y el cumplimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible No.4.

Sistematizar y mantener actualizada la informacion
correspondiente al proceso de seguimiento de las acciones
realizadas en las I[ED en torno a la resignificacion del PEl y el plan de
desarrollo curricular de los colegios que tienen a cargo.

Socializar y apoyar la estrategia de acompafamiento pedagdégico
en las Instituciones Educativas Distritales asignadas, desde las
orientaciones dispuestas por la Secretaria de Educacion.
Identificar las necesidades de las Instituciones Educativas Distritales
asignadas desde el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y orientar
sobre el proceso a seguir en términos pedagdgicos y organizativos,
atendiendo las indicaciones de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia en el marco del proyecto "lImplementacion del
programa de innovacion y transformacion pedagodgica en los
colegios publicos para el cierre de brechas educativas de Bogota
D.C".
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para el cierre de brechas educativas
de Bogotda D.C".

Socializar y apoyar la apropiacion de la
politica de calidad y la propuesta de
acompafamiento pedagdgico en las
Instituciones Educativas Distritales
asignadas, desde las estrategias
dispuestas por la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia en articulacion
con la Subsecretaria de Acceso y
Permanencia y la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional.

Identificar las necesidades de las
Instituciones Educativas Distritales
asignadas desde el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y orientar sobre el
proceso a seguir en términos
pedagdgicos y organizativos,
atendiendo las indicaciones de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
y la Direccién de Educacién Preescolar
y Basica.

Elaborar y concertar el plan de
acompafamiento con cada una de las
Instituciones Educativas de acuerdo
con los lineamientos pedagoégicos y
estrategias de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia, de la Direccion
de Preescolar y Basica de la SED y la
dinamica propia de cada Colegio
Distrital.

Nombre de la tarea o proyecto: Profesional acompafiamiento
pedagdgico territorial

Ano: 2020

Lugar: Bogota

Contratante: Secretaria de Educacion del Distrito

Principales caracteristicas del proyecto:

Prestar servicios profesionales para acompafar a las

instituciones

educativas distritales en la implementacioén de las estrategias y acciones
pedagdgicas que se definan en el marco de las orientaciones y proyectos
de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

Actividades desempefadas:

Socializar y apoyar la apropiacion de la politica de calidad y la
propuesta de acompafiamiento pedagdgico en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, desde las estrategias dispuestas
por la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia en articulacién con
la Subsecretaria de Acceso y Permanencia y la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional.

Identificar las necesidades de las Instituciones Educativas Distritales
asignadas desde el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y orientar
sobre el proceso a seguir en términos pedagdgicos y organizativos,
atendiendo las indicaciones de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia y la Direccidon de Educacion Preescolar y Basica.
Elaborar y concertar el plan de acompafiamiento con cada una
de las Instituciones Educativas de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y estrategias de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia, de la Direccion de Preescolar y Basica de la SED y la
dinamica propia de cada Colegio Distrital.
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Reconocer y apropiar la estructura
curricular y la propuesta pedagdgica
de cada una de las instituciones
asignadas y orientar a partir de ello el
acompafamiento, lo cual implica entre
otras acciones: a) apropiar el perfil de
cada uno de los establecimientos
educativos que le han sido asignados
para su acompafamiento y
actualizarlo conforme a la realidad
institucional. b) acompafar a los
colegios de acuerdo con su tipologia
(jornada unica, extendida o regular) de
tal forma que se de en el marco de las
necesidades del componente
académico pedagdégico propio de
cada colegio.

Dinamizar en los colegios el proceso de
fortalecimiento de su propuesta
curricular de acuerdo con los
lineamientos y directrices de la SCYP
de la SED (en consonancia con los
lineamientos nacionales).

Concertar y elaborar el plan de
acompafamiento con cada uno de los
establecimientos educativos de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia contextualizado
a la dindmica propia de cada Colegio
Distrital.

Implementar el plan de
acompafiamiento concertado con

Nombre de la tarea o proyecto: Profesional acompafiamiento
pedagdgico

ARo: 2019

Lugar: Bogota

Contratante: Secretaria de Educacion del Distrito

Principales caracteristicas del proyecto:

Prestar servicios profesionales para acompafar a las instituciones
educativas distritales que les sean asignadas, en las estrategias
pedagdgicas que propendan por el fortalecimiento curricular de
acuerdo con las orientaciones de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia en el marco del Proyecto 1005 -Fortalecimiento curricular para
el desarrollo de aprendizajes a lo largo de la vida-, asi como articular con
las distintas instancias para la implementacion de las acciones de
mejoramiento de la calidad educativa que tiene la Subsecretaria y la
Direccién de Educacion Preescolar y Basica.

Actividades desempefadas:

e Reconocer y apropiar la estructura curricular y la propuesta
pedagdgica de cada una de las instituciones asignadas y orientar
a partir de ello el acompafniamiento, lo cual implica entre otras
acciones: a) apropiar el perfil de cada uno de los establecimientos
educativos que le han sido asignados para su acompafiamiento y
actualizarlo conforme a la realidad institucional. b) acompafar a
los colegios de acuerdo con su tipologia (jornada unica, extendida
o regular) de tal forma que se de en el marco de las necesidades
del componente académico pedagoégico propio de cada
colegio.

e Dinamizar en los colegios el proceso de fortalecimiento de su
propuesta curricular de acuerdo con los lineamientos y directrices
de la SCYP de la SED (en consonancia con los lineamientos
nacionales).

e Concertar y elaborar el plan de acompafiamiento con cada uno
de los establecimientos educativos de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos de la Subsecretaria de Calidad y
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cada colegio para el fortalecimiento
del componente pedagdgico
académico.

Movilizar en cada establecimiento
educativo acompafado la
consolidacién de un equipo
pedagdgico con el cual dinamizar las
construcciones colectivas a propadsito
de lo priorizado en el plan de
acompafiamiento.

Apoyar en el proceso de concertacion
con las DILES y en algunos casos con los
rectores.

Garantizar que se construyan
adecuadamente los planes de
acompafamiento en cada institucion
educativa, asi como su
implementacion.

Acompaiar a las Instituciones
Educativas cuando se requiera Yy
asegurar el involucramiento en esta
actividad tanto de los PAP como de los
profesionales expertos.

Disefiar y asesorar la experimentacion
de nuevos programas y metodologias
para la orientacion del curriculo formal.
Coordinar programas de capacitacion
paralos educadores de las IESy para los
miembros del equipo de trabajo.

Pertinencia contextualizado a la dinamica propia de cada Colegio
Distrital.

e Implementar el plan de acomparfamiento concertado con cada
colegio para el fortalecimiento del componente pedagdgico
académico.

¢ Movilizar en cada establecimiento educativo acompafnado la
consolidacién de un equipo pedagdgico con el cual dinamizar las
construcciones colectivas a proposito de lo priorizado en el plan de
acompafamiento.

Nombre de la tarea o proyecto: Profesional de seguimiento

Afio: 2018

Lugar: Bogota

Contratante: Asesoria y Gestion Cia. SAS

Principales caracteristicas del proyecto:

Acompafamiento pedagdgico y curricular en los colegios distritales,
focalizados por la Secretaria de Educacion Distrital, con el fin de mejorar
la calidad en los procesos educativos, en el marco del proyecto 1005
“fortalecimiento curricular para el desarrollo de aprendizajes a lo largo de
la vida".

Actividades desempefadas:

e Apoyar en el proceso de concertacion con las DILES y en algunos
casos con los rectores.

e Garantizar que se construyan adecuadamente los planes de
acompafamiento en cada institucion educativa, asi como su
implementacion.

e Acompaifar a las Instituciones Educativas cuando se requiera y
asegurar el involucramiento en esta actividad tanto de los PAP
como de los profesionales expertos.

e Diseflar y asesorar la experimentacion de nuevos programas y
metodologias para la orientacion del curriculo formal.

Pagina 10 de 11



e Coordinar programas de capacitacion para los educadores de las
IES y para los miembros del equipo de trabajo.

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segln mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida
puede conducir a mi descalificacion o la cancelaciéon de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha: 18/08/2023
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]

Nombre completo del representante autorizado: Viviana Bernal Macias
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F-2023-4373558-2023-113365220-0FC-003910G9F

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
N.L.T 899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito, VIVIANA BERNAL MACIAS, identificada con C.C. N0.52.800.630, suscribié en esta Entidad lo
siguiente:

CO1.PCCNTR.3342848 del 22 de enero de 2022, resultado del proceso No. SED-SCP-DEPB-
PSP-167-2022

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales.

Prestar servicios profesionales para acompafiar a colegios oficiales distritales en la implementacion de
acciones de gestion pedagoégica y articulacion institucional para Resignificacion del PEI y el plan de
OBJETO desarrollo curricular, la transformacion pedagdgica y el mejoramiento de la gestion educativa para el
cierre de brechas educativas en coherencia con las orientaciones y articulado con otros proyectos de
la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

OBLIGACIONES 1. Apoyar la apropiacién de la politica de calidad en cada una de las Instituciones Educativas
ESPECIFICAS Distritales que le sean asignadas atendiendo a la estrategia de acompafiamiento pedagdgico
establecida por la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la SED con el finde orientar el
fortalecimiento curricular y la gestion institucional del colegio, en el marco de los lineamientos de
autoevaluacion y mejoramiento establecidos por la entidad.2. Apoyar la identificacion y apropiacion de
la estructura curricular, la propuesta pedagdgica y los procesos de flexibilizacion curricular en cada una
de las Instituciones Educativas Distritales que le sean asignadas, en el marco de la caracterizacion
institucional, Proyecto Educativo Institucional (PEI), PMI -PIMA, indicadores de calidad educativa,
caracterizacion y realidad institucional.3. Apoyar la formulacion o actualizacion de la autoevaluacion
institucional, los Planes de Mejoramiento, y proponer acciones para implementar las estrategias
planteadas desde las Subsecretarias de Calidad y Pertinencia, de Acceso y Permanencia y de
Integracion Interinstitucional de la SED.4. Apoyar la formulacion realizar seguimiento al plan de
acompafiamiento pedagdgico de las Instituciones Educativas en el instrumento establecido por la
rutade acompafiamiento pedagogico territorial de la SED, en el marco de las prioridades de cada
colegio en sus planes de mejoramiento, atendiendo los lineamientos y estrategias de las
Subsecretarias de Calidad y Pertinencia, de Acceso y Permanencia y de Integracion Interinstitucional
de la entidad.5. Recopilar la informacidn sobre las dificultades, alertas, avances y aprendizajes
pedagégicos evidenciados en las IED, y sobre las condiciones de la gestion escolar y pedagdgica. 6.
Responder a las solicitudes de las Instituciones Educativas y -mantener comunicacion permanente con
los profesionales de la SED a que haya lugar, teniendo en cuenta la ruta PARES, la estructura
organizacional de cada Subsecretaria y con los demds actores de la estrategia de acompafiamiento
pedagogico en las Instituciones Educativas Distritales.7. Participar de las reuniones, encuentros,
mesas pedagogicas, jornadas y demas actividades de articulacién periddicas programadas desde la
SED por parte de dependencias de las Subsecretarias de Calidad y Pertinencia, de Acceso y
Permanencia, de Integracion Interinstitucional y las Direcciones Locales, relacionadas con la estrategia
de acompafiamiento pedagégico a colegios.8. Diligenciar los instrumentos definidos por la ruta
aprobada por SED con la informacién derivada del acompafiamiento a las IED asignadas,
consolidando las evidencias respectivas de todos los procesos adelantados desde su gestion.9.
Presentar al supervisor los informes mensuales de ejecucion en los cuales se evidencien las
actividades realizadas.10. Mantener en forma ordenada y de acuerdo con la Ley General de Archivo,

CONTRATO No. y FECHA

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP I
Ruta: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE dar CLICK en Numero del proceso, borrar fechas de publicacion / pulsar BUSCAR /
Detalle / Ver contrato.
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F-2023-4373558-2023-113365220-0FC-003910G9F

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
N.L.T 899.999.061-9
CERTIFICA:

los documentos soporte que se generen en el marco del contrato y al momento de terminar la
ejecucion del contrato, hacer entrega de archivos, documentos, inventarios y demas requisitos a fin de
encontrarse a paz y salvo con la entidad.11.Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salud y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, la prevencion,
contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar y poner en préctica los
protocolos establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.12. Las demas obligaciones que
se consideren necesarias para la ejecucion del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO | CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS CON CERO CENTAVOS
M/CTE ($54.615.000,00)

PLAZO DEL CONTRATO | e (11) meses contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el tiempo de la vigencia fiscal

FECHA DE INICIO 9 de febrero de 2022.

FECHADE 1 de diciembre de 2022.

TERMINACION

ANTICIPADA

VALOR EJECUTADO: CUARENTA'Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS MI/CTE ($48.326.000,00)

ESTADO DEL Terminado Anticipadamente

CONTRATO

OBSERVACIONES El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el contratista y la

Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de febrero de 2023.

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos (E)

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999.

Elabord: Carolina Osuna Parra - Contratista - OFC
Revisd: Yolanda P&ez Fandifio- Profesional OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion original firmada (Dos (2) folio

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP I
Ruta: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE dar CLICK en Numero del proceso, borrar fechas de publicacion / pulsar BUSCAR /
Detalle / Ver contrato.
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (Ia) contratista VIVIANA
BERNAL MACIAS identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 52800630, suscribi6é en esta Entidad
lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.2286412 - 24-02-2021
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales para acompanar a

colegios oficiales distritales en la implementacion
de acciones de gestion pedagdgica y articulacién
institucional para Resignificacion del PEI y el plan
de desarrollo curricular, la transformacion
pedagogica y el mejoramiento de la gestion
educativa para el cierre de brechas educativas en
coherencia con las orientaciones y articulado con
otros proyectos de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Dinamizar en las instituciones educativas la

adopcién del modelo de autoevaluacion
institucional de la SED para identificar las
acciones pedagodgicas en la perspectiva de
superar las problematicas identificadas en el
componente pedagdgico frente a los retos
educativos del siglo XXI y el cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible No.4. 2.
Sistematizar y mantener actualizada la
informacion correspondiente al proceso de
seguimiento de las acciones realizadas en las
IED en torno a la resignificacion del PEI y el plan
de desatrrollo curricular de los colegios que tienen
a cargo. 3. Socializar y apoyar la estrategia de
acompafamiento pedagdgico en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, desde las
orientaciones dispuestas por la Secretaria de
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Educacion. 4. Identificar las necesidades de las
Instituciones Educativas Distritales asignadas
desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
orientar sobre el proceso a seguir en términos
pedagdgicos y organizativos, atendiendo las
indicaciones de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia en el marco del proyecto
"Implementacion del programa de innovacion y
transformacion pedagdgica en los colegios
publicos para el cierre de brechas educativas de
Bogota D.C”. 5. Concertar de acuerdo con las
dindmicas particulares de las instituciones
educativas el plan de accion en torno a los
topicos para la resignificacion del PEIl y el Plan de
Desarrollo Curricular con base en el documento
de orientaciones y lineamientos pedagogicos de
la Direcciones de Educacion Preescolar y Basica
y, Educacion Media de la SED en el marco del
proyecto 7686. 6. Ejecutar las acciones de
acompafiamiento pedagdgico en las Instituciones
Educativas asignadas, de acuerdo con el plan de
accion concertado y atendiendo a las
indicaciones el marco del proyecto
"Implementacion del programa de innovacion y
transformacion pedagdgica en los colegios
publicos para el cierre de brechas educativas de
Bogota D.C” de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia. 7. Realizar el levantamiento de
informacion de las Instituciones Educativas
asignadas, relacionada con los diferentes
proyectos de la Secretaria de Educacion. 8.
Participar en diferentes espacios de cualificacion
y orientaciones, que le permita mantener
comunicacién permanente con los profesionales
de nivel central, Direcciones Locales de
Educacion, los equipos de inspeccién, vigilancia y
demas actores en el marco del acompafiamiento
a las Instituciones Educativas asignadas. 9.
Consolidar la informacién que se obtenga durante
el acompafiamiento a los colegios asignados, y
realizar su reporte semanal en el formato de
acuerdo con las indicaciones de la estrategia de
acompafiamiento y en el marco del proyecto
"Implementacion del programa de innovacién y
transformacién pedagdgica en los colegios
publicos para el cierre de brechas educativas de
Bogota D.C” de la Subsecretaria de Calidad y

Av. El dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: S-2021-376091 y el Cédigo de verificacion: 9FB84



Pertinencia. 10. Construir y presentar
oportunamente los informes de cada Colegio
Distrital acompafiado con las evidencias
requeridas. Reportando avances en cuanto a su
propuesta pedagodgica y curricular, de cobertura
escolar, y relaciones interinstitucionales. 11.
Presentar al supervisor los informes mensuales
de ejecucion en los cuales se evidencien las
actividades realizadas. 12. Al momento de
terminar la ejecucion del contrato, realizar la
entrega de archivos, documentos, inventarios y
demés requisitos a fin de encontrarse a paz y
salvo con la entidad. 13. Seguir los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social, asi como de las autoridades
competentes para el manejo, la prevencién,
contenciéon y mitigacién de la pandemia por
COVID-19, asi como consultar y poner en
practica los protocolos establecidos por la Entidad
en la prevencion del COVID-19. 14. Las demas
actividades que se asignen en el marco del objeto
contractual.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 48,200,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor
del presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

Diez (10) meses contado a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 01-03-2021
MODIFICACIONES:

CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 31-12-2021
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FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Sin Informacion
OTROS: Sin Informacion
OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion

no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 07 dias del mes de diciembre de
2021.

Tz z)%%%

-

~.

ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

{ANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (Ia) contratista VIVIANA
BERNAL MACIAS identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 52800630, suscribi6é en esta Entidad
lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.1586803 - 26-05-2020
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales para acompanar a

las instituciones educativas distritales en la
implementacion de las estrategias y acciones
pedagodgicas que se definan en el marco de las
orientaciones y proyectos de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Socializar y apoyar la apropiacién de la politica
de calidad y la propuesta de acompafiamiento
pedagogico en las Instituciones Educativas
Distritales asignadas, desde las estrategias
dispuestas por la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia en articulacion con la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia y la Subsecretaria de
Integracioén Interinstitucional. 2. ldentificar las
necesidades de las Instituciones Educativas
Distritales asignadas desde el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y orientar sobre el proceso a
seguir en términos pedagogicos y organizativos,
atendiendo las indicaciones de la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia y la Direccion de
Educacion Preescolar y Basica. 3. Elaborar y
concertar el plan de acompafiamiento con cada
una de las Instituciones Educativas de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y estrategias
de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, de
la Direccion de Preescolar y Basica de la SED y
la dinamica propia de cada Colegio Distrital. 4.
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Reconocer, apropiar y dinamizar la estructura
curricular y la propuesta pedagdégica de cada una
de las instituciones asignadas de acuerdo con los
lineamientos de curriculo nacional, los referentes
de evaluacion y las directrices de la Direccion de
Preescolar y Basica de la SED. 5. Ejecutar las
acciones de acompafamiento pedagogico in situ
en las Instituciones Educativas asignadas, de
acuerdo con la agenda concertada y atendiendo a
las indicaciones de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia y la Direcciéon de Educacién
Preescolar y Basica. 6. Realizar el levantamiento
de informacion y verificacién del cumplimiento de
las condiciones de calidad de los componentes
de la gestion escolar para el desarrollo de la
jornada Unica y uso del tiempo escolar. 7.
Mantener comunicacién permanente con los
profesionales de nivel central como Referentes
Pedagdgicos y Técnicos, Direcciones Locales de
Educacion, los equipos de inspeccién, vigilancia y
demas actores en el marco del acompafiamiento
a las Instituciones Educativas asignadas. 8.
Consolidar el material y/o informacion que se
obtenga durante las visitas de acompafiamiento a
los colegios, en desarrollo de la actividad
contratada atendiendo a las indicaciones de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia y la
Direccion de Educacién Preescolar y Basica. 9.
Acompafiar a los colegios de acuerdo con su
tipologia (jornada Unica o extendida) para que
este proceso se de en el marco de la
reestructuracion del PEI, redisefio curricular y en
reconocimiento de los Centros de Interés. 10.
Participar en jornadas de cualificacidon que se
programen desde la Secretaria de Educacion del
Distrito. 11. Construir y presentar los informes de
avance de cada Colegio Distrital acompafiado
con las evidencias requeridas. El informe inicial
debera especificar el estado de avance de cada
Colegio Distrital en cuanto a su propuesta
pedagdgica y curricular y el informe final, debera
incluir el estado de salida de cada Colegio
Distrital acompafado. 12. Presentar al supervisor
los informes mensuales de ejecuciéon en los
cuales se evidencien las actividades realizadas.
13. Al momento de terminar la ejecucion del
contrato, realizar la entrega de archivos,
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documentos, inventarios y demas requisitos a fin
de encontrarse a paz y salvo con la entidad. 14.
Las demas actividades que se asignen en el
marco del objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de TREINTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 32,760,000.0 ) . PARAGRAFO:
El valor del presente contrato incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion
o tributo en general que se causa o se llegara a
causar, en tal evento EL CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, asi como los costos derivados
e indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de siete (07) meses,
contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 01-06-2020

MODIFICACIONES:

CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 31-12-2020

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Sin Informacién

OTROS:

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion

no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de noviembre de
2021.
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ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electréonicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

{ANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (Ia) contratista VIVIANA
BERNAL MACIAS identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 52800630, suscribi6é en esta Entidad
lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.818179 - 12-02-2019
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales para acompanar a

las instituciones educativas distritales que les
sean asignadas, en las estrategias pedagdgicas
que propendan por el fortalecimiento curricular de
acuerdo con las orientaciones de la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia en el marco del Proyecto
1005 -Fortalecimiento curricular para el desarrollo
de aprendizajes a lo largo de la vida-, asi como
articular con las distintas instancias para la
implementacién de las acciones de mejoramiento
de la calidad educativa que tiene la Subsecretaria
y la Direccion de Educacion Preescolar y Basica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Reconocer y apropiar la estructura curricular y
la propuesta pedagodgica de cada una de las
instituciones asignadas y orientar a partir de ello
el acompafamiento, lo cual implica entre otras
acciones: a) apropiar el perfil de cada uno de los
establecimientos educativos que le han sido
asignados para su acompafamiento y actualizarlo
conforme a la realidad institucional. b) acompanar
a los colegios de acuerdo con su tipologia
(jornada unica, extendida o regular) de tal forma
que se de en el marco de las necesidades del
componente académico pedagdgico propio de
cada colegio. 2. Dinamizar en los colegios el
proceso de fortalecimiento de su propuesta
curricular de acuerdo con los lineamientos y
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directrices de la SCYP de la SED (en
consonancia con los lineamientos nacionales). 3.
Concertar y elaborar el plan de acompafiamiento
con cada uno de los establecimientos educativos
de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos de
la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
contextualizado a la dindmica propia de cada
Colegio Distrital. 4. Implementar el plan de
acompafiamiento concertado con cada colegio
para el fortalecimiento del componente
pedagégico académico. 5. Movilizar en cada
establecimiento educativo acompafiado la
consolidacion de un equipo pedagdgico con el
cual dinamizar las construcciones colectivas a
propésito de lo priorizado en el plan de
acompafamiento. 6. Cumplir con el plan de
visitas periodico a los establecimientos
educativos y reportar los avances, dificultades,
alertas, aprendizajes a la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia. 7. Realizar observaciones
y retroalimentaciones a los docentes en aula a
partir de los acuerdos didacticos construidos por
los equipos de los Colegios Distritales. 8.
Favorecer la participacion de los equipos de
docentes de los colegios acompafados en las
jornadas de actualizacion didactica definidas en
pro de la mejora de los aprendizajes de los nifios,
nifias y jovenes. 9. Participar en las jornadas de
cualificacion y de seguimiento que la
Coordinacion del Proyecto programe para el buen
desarrollo de este. 10. Participar de las
reuniones, encuentros, jornadas y demas
actividades de articulacion periddicas con las
Direcciones locales, Gestores Territoriales y
demds actores segun le sea solicitado y presentar
la informacién que se requiera para el buen
desarrollo de éstas. 11. Sistematizar la
informacion derivada del acompafiamiento en los
formatos definidos para tal fin, tener listados de
asistencia y actas de todos los procesos
adelantados desde su gestion. 12. Rendir
informes de avance sobre el desarrollo de su plan
de trabajo, el avance de procesos y productos
segun las directrices del acompafamiento
definidas por la SC Y P. 13. Preparar y presentar
oportunamente los informes de avance de cada
Colegio Distrital y del agregado de

Av. El dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: S-2021-366640 y el Cédigo de verificacion: 9KHBQ



establecimientos educativos acompafiados con
las evidencias y productos requeridos segun las
orientaciones y formatos definidos por la SCYP.
14. Realizar todas las demas actividades que se
requieran para el cumplimiento del objeto o que
se deriven de la naturaleza es este.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 49,500,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor
del presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de once (11) meses,
contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén, sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 14-02-2019

MODIFICACIONES:

CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 30-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado PSP

OTROS: Sin Informacion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion

no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de noviembre de
2021.
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ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

{ANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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